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Rok akademicki
Nazwa przedmiotu: Marketing w kulturze
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydzial Edukacji Muzycznej, Choralistyki i
Rvtmiki 2021/2022
y 2022/2023

Nazwa kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

Forma studiow: Profil ksztatcenia: Status przedmiotu:

stacjonarne ogolnoakademicki (A) obowigzkowy

II st.

Specjalno$¢: Dyrygentura Chéralna Rok II / semestr IV
Rytmika

Jezyk przedmiotu: Forma zajec: Wymiar zajec¢:

polski wyktad / éwiczenia / warsztaty 15 godzin

Koordynator przedmiotu mgr sztuki, mgr marketingu i zarzadzania Anna Proszowska-Sala

¢ Nabycie podstawowego zestawu umiejetnosci i wiedzy marketingowe;j i
przedsiebiorczej w odniesieniu do branzy muzyki klasycznej i edukacji
artystycznej

*> Poszerzenie perspektywy patrzenia na aktualne i potencjalne osobiste
mozliwosci dziatalno$ci zawodowej

¢ Wyksztatcenie Swiadomosci kompetencji innowacyjnego przywodztwa w
dziecinie kultury

®> Poszerzenie Twojej perspektywy zwiazanej ze zdefiniowaniem wtasnych
klientow

®> Okre$lenie obszaréw wiasnej eksperckosci oraz zdefiniowanie szczegdlnych cech
oraz warto$ci §wiadczonych ustug

®>  Prezentacja mozliwos$ci kreowania i promocji wtasnych ustug i produktéw oraz
tworzenia atrakcyjnych i komplementarnych ofert - zaré6wno w odniesieniu do
dzialalnosci artystycznej jak i dydaktycznej

*> Poszerzenie perspektywy zwigzanej z podej$ciem do wyceny wtasnych ustug

> Odkrywanie swojej wizji i prawdziwej pasji w odniesieniu do kariery zawodowej
Pokazanie dr6g i mozliwosci odkrywania swojego spektrum zainteresowan i
zaangazowania zawodowego

*> Rozwijanie strategicznego podej$cia do zarzadzania swoja przysztg karierg
zawodowa

*> Ksztattowanie proaktywnej postawy w opozycji do postawy reaktywnej

¢ Ksztattowanie pozytywnego sposobu myslenia

¢> Budowanie $wiadomosci ograniczajacych przekonan wtasnych i oraz przekonan
wzmacniajacych, ktére majg wptyw na indywidualnej ksztattowanie kariery
zawodowej: instrumentalnej i pedagogicznej

Cele przedmiotu

Otwarto$¢ na poszerzenie dotychczasowych schematéw i perspektywy mys$lenia,
gotowos$¢ na pracy wlasnej, postawa wysokiego zaangazowania osobistego

Wymagania wstepne

Kod Przypisanie do efektéw
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE specjalnosciowych
efektu (kierunkowych)
w zakresie WIEDZY (W)
Posiada wiedze z zakresu tego, czym jest marketing w odniesieniu do branzy muzyki klasycznej, w
1. tym edukacji artystycznej, czym marka osobista oraz zna i rozumie zwigzane z nig pojecia takie jak: wo1
branding, obietnica marki osobistej, zespotowej, organizacji; tozsamo$¢ marki osobistej,




artystycznej, zespotu, klient, oferta, promocja, strategiczne planowanie komunikacyjne, signature
style

Posiada podstawowa wiedze z zakresu kreowanie produktéw, ustug i przedsiewziec¢ artystycznych
oraz mozliwo$ci zastosowania nowoczesnych narzedzi komunikacji marketingowej - w kontekscie
promocji wlasnej dziatalno$ci zawodowej

wo02

Posiada widze w zakresie metod zarzadzania sobg w czasie czasem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najbardziej nowoczesnej i zrOwnowazonej metody zarzadzania sobg w czasie wg.
Stephena Covey’'a

wo3

Posiada zasadniczg wiedze zwigzang z budowaniem relacji i wspétpracy z klientami - tym samym
zasadami nowoczesnej sprzedazy - tak w odniesieniu do dziatalno$ci artystycznej jak i dydaktycznej

wo4

Posiada zasadnicza wiedze zwigzang z planowaniem i realizacja strategii promocyjnej w odniesieniu
do dziatalnosci artystycznej i dydaktycznej

W05

w zakresie UMIEJETNOSCI (U)

Potrafi zaprojektowa¢ wilasng wizje rozwoju siebie, ustala¢ priorytety strategiczne, mierniki
efektywnosci swoich dziatan oraz rozumie znaczenie brania odpowiedzialnoSci za realizacje
wiasnych planéw zawodowych

uo1

Potrafi $Swiadomie zdefiniowa¢ wlasne standardy pracy ze swoimi klientami, okresli¢, kto jest w
kazdym wypadku najwazniejszym odbiorca jego ustug

uo0z2

Przeéwiczy sposoby formutowania wtasnego spektrum ustug, bez wzgledu na forme dziatalnosci
zawodowej jaka prowadzi, w tym przede wszystkim definiowania wartos$ci tego co robi, tym samym
wlasciwie je wyceniac

Uo3

Potrafi przygotowac plan realizacji oraz harmonogram ztozonego, wieloelementowego projektu
eventowego lub dydaktycznego

uo04

w zakresie KOMPETENC]I SPOLECZNYCH (K)

10.

Potrafi zaprojektowac¢ wilasng wizje rozwoju siebie, ustala¢ priorytety strategiczne, mierniki
efektywnosci swoich dzialan oraz rozumie znaczenie brania odpowiedzialnosci za realizacje
wiasnych planéw zawodowych

K01

11.

Potrafi Swiadomie zdefiniowa¢ wtasne standardy pracy ze swoimi klientami, okresli¢, kto jest w
kazdym wypadku najwazniejszym odbiorca jego ustug

K02

12.

Przeéwiczy sposoby formutowania wtasnego spektrum ustug, bez wzgledu na forme dziatalnosci
zawodowej jaka prowadzi, w tym przede wszystkim definiowania wartos$ci tego co robi, tym samym
wlasciwie je wyceniac

K03

TRESCI PROGRAMOWE

Semestr I lub II

Liczba godzin

MARKA ARTYSTYCZNA (OSOBISTA, ZESPOLU, ORGANIZAC]I)

1.

AR

O 0N

Diagnoza sytuacji wyjsciowej — Gdzie jestem? Kim chciatbym sie sta¢? Jak bym chciat zy¢? Jaki jest
moj stosunek do siebie? Jaka jest moja opowies¢?

Projektowanie wizji wtasnego rozwoju zawodowego

Wartosci i zasady

Podstawowe zasady wytyczania sobie celéw oraz ustalania priorytetow

Przekonania ograniczajace i wzmacniajgce iich rola w ksztattowaniu przysztej kariery zawodowej
oraz relacji interpersonalnych

Zasada Pareto

Tworzenie strategii dziatania

Jeste$s marka - budowanie marki osobistej - Czym jest marka? Czym marka nie jest?

Profesjonalny branding - w odniesieniu do osoby i budowania marki osobistej jak rowniez zespotu
oraz organizacji

. Obietnica marki osobistej;

. Tozsamo$¢ marki osobistej;

. Signature Style

. Korzys$ci zawodowe z silnej marki osobistej

. Narzedzia nowoczesnej komunikacji marketingowej - w kontek$cie wtasnej promocji

ROLA PLANOWANIA ROZWOJU ZAWODOWEGO

15.
16.

[stotna dobrego wykorzystywania czasu - samoorganizacja

Prezentacja dotychczas wypracowanych metody zarzadzania czasem - trzy generacje zarzgdzania
czasem vs - Zarzadzanie sobg w czasie - wg. czwartej, najbardziej nowoczesnej i zréwnowazonej
metody zarzadzania sobg w czasie wg. Stephena Covey’a




17.
18.

Matryca Eisenhowera
NajczeSciej popetniane btedy w planowaniu czasu

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

KOMUNIKACJA 1 PROMOCJA w dziatalno$ci artystycznej i dydaktycznej

Cele

Grupy odbiorcéw

Komunikaty

Narzedzia i techniki

Koncepcja kreatywna

Kanaty medialne, w tym w szczeg6lnosci social i digital media

Mierniki efektywnosci

Kampanie promocyjne zwigzane z promocja ptyty, trasy koncertowej, wprowadzenia produktu
edukacyjnego na rynek

Harmonogram dziatan

28.

Klient - definiowanie kategorii i potrzeb swoich klientow

29.

Definiowanie szczeg6lnych cech oraz wartosci swoich ustug, przedsiewziec i dziatan - obszary
eksperckosci. tworzenie produktéw, pakietow i ofert

30.

Analiza przekonan i nawykéw zwigzanych z wyceng wlasnej pracy

31

Zarzadzanie projektami - tworzenie harmonograméw projektéw; planowanie i zarzadzanie
wydarzeniem specjalnym

Metody ksztatcenia

wyktad problemowy
wyktad konwersatoryjny

e wyklad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien
e analiza przypadkéw
e pracaindywidualna
e pracaw grupach
e aktywizacja - dyskusje
e the coaching game - points of you
e metody canvas
e metody coachingowe
e mentoring
Weryfikacja efektow uczenia sie
Metody weryfikacji Nr efektu?!
1. projekt, prezentacja - przygotowane na podstawie sprecyzowanego | 1-9;12
zadania i wskazéwek 1-12
2. dyskusja, rozmowa -podczas zajec
Korelacja efektow uczenia sie z treSciami i metodami ksztalcenia oraz metodami ich weryfikacji?
Nr efektu uczenia sie Tresci ksztatcenia Metody ksztatcenia Metody weryfikacji
1 2,7,8,9,10,21, 22, 23, 24, 12,45 12
25
2 11,29 1,2,4 1,2

1 odnosimy sie do uprzednio sformutowanych przez nas efektéw uczenia sie

2 nalezy poda¢ numer efektu uczenia sie, numery odpowiednich zakreséw tresci ksztalcenia oraz przyporzadkowac im metody ksztatcenia i weryfikacji (podaé

numery)




3 3,4,12,13,14,15 1,2,3,45 1,2
4 56,16,17,18 1,2,4 1,2
5 26,27 1,2,3,4 1,2
6 29 1,2,4 1,2
7 1,2,3,4 1,2,3,45 1,2
8 26,27 1,234 1,2
9 27,28 1,23 1,2
10 30,31 1,2,3,4 1,2
11 21,22,23,24,25 1,2,3,4 1,2
12 19, 20 1,2,3,4 1,2

WarunkKi zaliczenia

- kontrola frekwencji na zajeciach

- czynny udziat w dyskusji

- realizacja zadan i ¢wiczen zleconych - do pracy wiasnej

- osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw ksztatcenia (w minimalnym akceptowalnym stopniu - w wysokosci >50%)

Literatura podstawowa

Adam Grzegorczyk, Tomasz Kopec , z Talentem do gwiazd”

Vademecum Artysty - Muzyka i Taniec (Instytut Muzyki i Tanca)

Tom Peters - Biznes od Nowa

Beyond Talent - Angela Beeching

Stephen R. Covey -, 7 nawykéw skutecznego dziatania”

Brian Tracy - ,Zmien my$lenie a zmienisz swoje zycie”

Rick Carson - ,Poskramianie swojego gremlina”

Joanna Malinowska-Parzydto - ,Jeste$ marka. Jak odnie$¢ sukces i pozosta¢ sobg”
Brian Tracy -, Pocatuj te zabe”

Literatura uzupeiniajaca

Blogi eksperckie, portale zajmujace sie tematyka marketingu internetowego - do wyboru przez studenta

Ruch Muzyczny

Aktywny research w Internecie zwigzany z wybrang specjalizacja - obserwacja rynku, trendéw

Program rok do roku wydarzenia Classical Next oraz weryfikacja i pogtebienie wszystkich informacji merytorycznych
zwigzanych z tym wydarzeniem

Kalkulacja nakladu pracy studenta potrzebnej do osiagniecia zakladanych efektow uczenia sie (w godz.)

Zajecia dydaktyczne - godziny kontaktowe 15h
Przygotowywanie sie do zajec¢ 3h
Praca z literaturg 1h
Konsultacje 0
Przygotowywanie sie do prezentacji 1h
Przygotowywanie sie do egzaminu, zaliczenia 20h
Inne
Laczny naktad pracy studenta w godz. 40
Liczba punktéw ECTS 2 ECTS
Rok [ 11 111
Semestr [ 11 I11 1\% Vv VI
Punkty ECTS 2
Liczba godzin w tygodniu 1
Rodzaj zaliczenia zaliczenie

Mozliwosci kariery zawodowej

Realizacja niniejszego przedmiotu pozwala na zbudowanie fundamentéw pro przedsiebiorczego sposobu




mys$lenia i postaw niezbednych do planowania i realizacji kariery artystycznej, dydaktycznej i biznesowej
zwigzanej ze $wiatem kultury i sztuki

Data Kto modyfikowat Czego dotyczy modyfikacja

23.02.2022. | mgr Anna Proszowska-Sala Utworzenie nowej karty

29.10.2022. | ad. dr Jakub Hutek Aktualizacja karty, zmiana nazwy Wydziatu.




