U M F C Uniwersytet Muzyczny
Fryderyka Chopina Zarzadzenie Rektora

ZARZADZENIE NR 62/2021
z dnia 13 grudnia 2021 roku
w sprawie zasad prowadzenia wtasnego monitoringu karier zawodowych absolwentéw

Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina

Na podstawie art. 352 ust.14 w zw. z art. 23 ust .1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 478 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 3 Statutu UMFC
(tekst jednolity ogtoszony w Komunikacie Rektora UMFC nr 10/2021 z dnia 21 czerwca 2021 roku) w zw.
z § 22 ust. 3 pkt 21 Regulaminu Organizacyjnego UMFC (tekst jednolity ogtoszony w Komunikacie Rektora
UMFC nr 11/2021 z dnia 16 lipca 2021 roku) zarzadzam co nastepuje:

§1.
1. Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina prowadzi wtasny monitoring karier zawodowych swoich
absolwentow (zwany dalej monitoringiem karier).
2. Celem prowadzonego przez UMFC monitoringu karier jest dostosowanie programu studiow do potrzeb

rynku pracy.

§2.
1. Biuro Promocjii Karier UMFC odpowiada za organizacje, ustalanie termindw, prawidtowy przebieg oraz
opracowywanie wynikéw badan prowadzonych w ramach monitoringu karier.
2. Nadzér nad realizacjg monitoringu karier petni prorektor wtasciwy do spraw dydaktycznych.
3. Jednostki organizacyjne UMFC oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy
wspotpracujg z Biurem Promocji i Karier UMFC w zakresie niezbednym do nalezyte] realizacji

monitoringu karier.

§ 3.
1. Kierownik Dziatu Nauczania UMFC przekazuje Kierownikowi Biura Promocji i Karier UMFC wykaz

danych absolwenta w terminie do 3 miesiecy od dnia ukoniczenia przez niego studiow w UMFC, w



sposob zapewniajgcy poufnosc zawartych w nim danych, w szczegdlnosci ochrone przed ich utratg lub
dostepem nieupowaznionych osdb trzecich.
. Zakres przekazywanych danych osobowych absolwentéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady ich

przetwarzania w zwigzku z monitoringiem karier bedg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§4.

. Monitoring karier realizowany jest poprzez prowadzenie badan z wykorzystaniem ankiet wysytanych
droga elektroniczng na adresy poczty elektronicznej absolwentéw. Ankiety moga by¢ wysytane réwniez
pocztg tradycyjng na adresy korespondencyjne absolwentow.

. Tres¢ ankiet, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Biuro Promocji i Karier UMFC w porozumieniu z
prorektorem wtasciwym do spraw dydaktycznych.

. Udziat absolwentéw w badaniu realizowanym w ramach monitoringu karier jest dobrowolny.

. Informacje uzyskiwane w procesie monitoringu karier majg charakter poufny.

. Badanie w ramach monitoringu karier realizowane jest w oparciu o dane uzyskane na podstawie ankiet
otrzymanych od absolwentdw.

. Biuro Promocji i Karier UMFC opracowuje wyniki badania, o ktérym mowa w ust. 5 oraz przygotowuje
na ich podstawie raport z monitoringu karier realizowanego w danym roku akademickim.

. Raport, o ktérym mowa w ust. 6 przedktadany jest Rektorowi UMFC oraz prorektorowi wtasciwemu do
spraw dydaktycznych w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

. Raporty zawierajgce miedzy innymi zbiorcze dane i wyniki badania realizowanego w ramach
monitoringu karier beda publikowane na stronie internetowej UMFC, jak réwniez w inny sposéb
ustalony przez UMFC.

. Raporty, o ktérych mowa w ust. 6 nie mogg zawiera¢ danych identyfikujgcych osoby biorgce udziat w

badaniu realizowanym w ramach monitoringu karier.

§5.

. Osoby wykonujgce zadania zwigzane z realizacjg monitoringu karier muszg posiada¢ upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych absolwentéw niezbednych do prowadzenia badan oraz zobowigzane
sg do zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie badan informacji.

. Informacje na temat przetwarzania danych absolwentéw w procesie monitoringu karier mogag by¢
przekazywane absolwentom w szczegdlnosci przy okazji dokonywania czynnosci zwigzanych z
ukonczeniem studiow w UMFC, wraz z przesytang ankietg oraz za posrednictwem strony internetowe]
UMFC.

. UMFC przetwarza dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych

przepiséw prawa.



§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

(-)

prof. dr hab. Klaudiusz Baran'’
Rektor

1 podpis na oryginale dokumentu



